
Visita all’Informagiovani del Comune di
Cremona di una delegazione di operato‐
ri specializzati in imprenditoria giovani‐
le proveniente dalla Turchia e composta
da imprenditori, rappresentanti di isti‐
tuzioni educative e di organizzazioni no
profit ed esperti di politiche attive per il
lavoro. Guidata dal presidente dell’Asso‐
ciazione di promozione sociale Joint,
Tommaso Pescetto Cosentino, la delega‐
zione è stata accolta dall’Assessore all’I‐
struzione e alle Risorse Umane Maura
Ruggeri affiancata dalla responsabile

dell’Informagiovani Maria Carmen Rus‐
so e da tutto lo staff della sede di via Pa‐
lestro. Dopo un primo tappa a Servim‐
presa (Azienda Speciale della Camera di
Commercio di Cremona), la delegazione
ha visitato il Servizio Informagiovani
dove ha avuto modo di conoscere le at‐
tività svolte, nonché le azioni intraprese
a supporto dei giovani. E’ stato inoltre
fornito un approfondimento sui percor‐
si di orientamento formativo e profes‐
sionale attivati dal Servizio oltre ad una
panoramica di alcuni eventi organizzati

annualmente, quali il Salone dello Stu‐
dente Junior e Young in Tour e Job
Day/Job Day Symmer Edition. Claudio
Sponchioni, CEO e Cofounder di Jobiri,
ha illustrato le funzionalità di Cvqui ‐ Jo‐
biri, il nuovo portale per l’incontro tra
domanda e offerta di lavoro nata del‐
l’Informagiovani. Gli ospiti turchi rimar‐
ranno in Italia sino ad oggi, venerdì 5 lu‐
glio, nell’ambito di Speaking the same
language, progetto europeo sul ruolo
della società civile nel campo imprendi‐
toriale, coordinato da ANSIAD ‐ Antalya

Industrialists and Businessmen Asso‐
ciation in collaborazione con l’Associa‐
zione Joint, l’Associazione No Borders e
l’Associazione Antalya Center of Sup‐
port for EU Studies Association. Il pro‐
getto ha l’obiettivo di instaurare colla‐
borazioni tra gli enti che rappresentano
la società civile, quali imprese, centri di
formazione, università e enti no profit,
in Turchia e in Europa nel campo del‐
l’imprenditoria per permettere lo scam‐
bio di buone pratiche e favorire lo svi‐
luppo professionale dei giovani.

IN VISITA DELEGAZIONE DI OPERATORI SPECIALIZZATI IN IMPRENDITORIA GIOVANILE

La Turchia studia le best practise di Cremona

IL NUOVO PORTALE CONCEPITO PER FAVORIRE L’INCONTRO FRA DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO

E’ online Cvqui – Jobiri dell’Informagiovani

Iscriviti      
a CVqui

Iscriviti a Cvqui (www.cvqui.it), la Banca Dati
Curricula dell’Informagiovani e metti il tuo cur-
riculum a disposizione delle aziende che ricer-
cano personale. Nasce per offrire un servizio
all’avanguardia e di qualità per coloro che cer-
cano lavoro e per le aziende che lo offrono, con
opzioni di ricerca e funzionalità avanzate.
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    online online CV‐
qui – Jobiri (cv‐
qui.jobiri.com),
il nuovo portale
dell’Informagio‐
vani del Comune

di Cremona dedicato all’incon‐
tro tra domanda e offerta di la‐
voro. Il servizio è  gratuito. Il
progetto, patrocinato da ANCI
Lombardia, nasce da una co‐
progettazione pubblico‐privata
tra Informagiovani di Cremona
(capofila e coordinatore), Cre‐
ma, Novate Milanese, Lodi, Ber‐
gamo e la startup innovativa a
vocazione sociale Jobiri ed ha
ricevuto lo scorso maggio il
“Premio PA Sostenibile ‐ II Edi‐
zione. 100 progetti per rag‐
giungere gli obiettivi dell’Agen‐
da 2030”, nell’ambito di FO‐
RUM PA 2019.
La piattaforma è disponibile
presso gli Informagiovani di
Cremona, Crema, Novate Mila‐
nese, Lodi, Bergamo, Soresina,
Pizzighettone, Vescovato, Ca‐
stelleone, Unione Lombarda
del Delmona ‐ Comuni di Persi‐
co Dosimo e Gadesco Pieve Del‐
mona. Entro il 2021 si stima di
estendere il sistema a molti al‐
tri Comuni con Informagiovani
in Lombardia ed esportare il
modello in altre Regioni.  Cvqui
Jobiri garantirà ad ogni Infor‐
magiovani lombardo la possibi‐
lità di affiliarsi per condividere
tecnologia, best practice e data‐
base dei Comuni virtuosi della
Regione Lombardia.
Cvqui Jobiri è l’evoluzione della
banca dati lavoro Cvqui, lo stru‐
mento di matching tra doman‐
da e offerta di lavoro sviluppa‐
to dall’Agenzia Servizi Informa‐
giovani in collaborazione con
l’Associazione Industriali della
provincia di Cremona e in uso
da quasi sette anni. 
A partire dall’esperienza matu‐
rata in questi anni dall’Agenzia
Servizi Informagiovani nell’am‐
bito dell’orientamento lavorati‐
vo, insieme alla startup crema‐
sca Jobiri, è stato progettato un
sistema in grado di supportare
i giovani  ‐ e più in generale i
cittadini ‐ alla ricerca del lavoro
e le aziende in cerca di perso‐
nale con gli strumenti più inno‐
vativi offerti dalle nuove tecno‐
logie. 
«Ogni amministrazione ‐ di‐
chiara l’Assessore all’Istruzione
e alle Risorse Umane Maura
Ruggeri ‐ deve avere una visio‐
ne dello sviluppo e del futuro
del territorio e darsi una pro‐
spettiva: in questo percorso è
fondamentale investire sui gio‐

E’

vani, sul loro talento, sulle loro
capacità, perché sono loro il
nostro futuro. L’Informagiova‐
ni, che dispone di competenza
ed esperienza riconosciute an‐
che a livello regionale, è diven‐
tato un punto di riferimento
fondamentale innazitutto per
l’orientamento scolastico e la‐
vorativo, ma anche per i servizi
di accompagnamento al lavoro.
La collaborazione tra pubblico
e privato messa in atto per la
realizzazione della piattaforma
Cvqui Jobiri è stata certamente
virtuosa e ha permesso di po‐
tenziare e implementare il si‐
stema con nuove e ancora più
innovative funzionalità. Due
sono principalmente i valori
aggiunti: l’interazione costante
tra gli operatori Informagiova‐
ni e i tecnici di Jobiri che hanno
realizzato la nuova piattaforma
per adattarla alle reali esigenze
e la collaborazione con una

startup di giovani che ha creato
un servizio per i giovani e ciò è
qualcosa di straordinario».  
«L’Informagiovani del Comune
di Cremona ‐ commenta la re‐
sponsabile del Servizio Maria
Carmen Russo – ha una lunga e‐
sperienza nell’ambito dell’inse‐
rimento lavorativo e dell’ac‐
compagnamento dei giovani al‐
la ricerca del lavoro, attività
che svolge grazie ad operatori
altamente qualificati e stru‐
menti sempre all’avanguardia.
Il rapporto umano ed empatico
tra candidato, operatore ed a‐
zienda è per noi fondamentale
e centrale. Con Cvqui Jobiri vo‐
gliamo offrire un ulteriore sup‐
porto al candidato nella sua ri‐
cerca di lavoro e all’azienda
nella selezione, uno strumento
altamente tecnologico, innova‐
tivo, con contenuti efficaci ed in
grado di rivolgersi ai giovani
parlando il loro linguaggio».

CVQUI JOBIRI VUOLE RISPONDERE ALLE ESIGENZE DI:

- Giovani del territorio che possono sviluppare il proprio progetto
professionale, consultare opportunità lavorative, creare curriculum
con centinaia di suggerimenti, sfruttare decine di modelli di lettere di
accompagnamento, allenarsi ai colloqui con video simulazioni e mi-
gliorare il proprio CV con suggerimenti automatici;
- Aziende che possono ingaggiare i candidati più efficacemente gra-
zie a strumenti di employer branding, pubblicare opportunità lavora-
tive, gestire il processo di selezione e collaborare con le Istituzioni
per condividere trend occupazionali;
- Istituzioni pubbliche che possono migliorare l’offerta di servizi al
lavoro per i giovani - e più in generale i cittadini - e le imprese del
territorio grazie a tecnologie self service che favoriscono il job mat-
ching e sviluppano competenze per possibili occupazioni.

Come accedere al nuovo 
portale cvqui.jobiri.com

- PER CHI ERA GIÀ REGISTRATO 
A CVQUI

Tutti i dati inseriti su Cvqui sono
stati importati nel nuovo portale:
le persone alla ricerca di lavoro e
le aziende che già utilizzavano il
sistema Cvqui possono iniziare
ad utilizzare il nuovo sistema da
subito, inserendo sul nuovo por-
tale, nella sezione ACCEDI, il pro-
prio indirizzo e-mail e
impostando una nuova password
di accesso: basterà seguire le in-
dicazioni fornite dal sistema. 

- PER I NUOVI UTENTI

È possibile registrarsi direttamente sul portale scegliendo il territorio di riferimento, clic-
cando sul tasto REGISTRATI, inserendo i dati richiesti e seguendo le indicazioni fornite
dal sistema.

- PER INFO

Come sempre lo Staff Informagiovani sarà a disposizione per supportare cittadini e
aziende nell'utilizzo del nuovo sistema, di cui a breve sarà anche disponibile un ma-
nuale d'uso. È possibile contattare gli operatori al numero  0372 407950 lunedì, mar-
tedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30 e mercoledì dalle 10.00 alle 18.00,
scrivere a informagiovani@comune.cremona.it o utilizzare la funzione di help desk on-
line accessibile direttamente dal portale Cvqui Jobiri (cvqui.jobiri.com).

APPROFONDIMENTI
Il ruolo del Comune di Cremona nell'orientamento dei giovani: intervista all'Assessore
all'Istruzione e alle Risorse Umane Maura Ruggeri
https://youtu.be/gJWENoy7yew

CVqui-Jobiri: intervista alla Responsabile Agenzia Informagiovani Maria Carmen Russo
https://youtu.be/uEQYh7J7HM8

La delegazione turca 
in visita all’Informagiovani
di Cremona


