
n incontro fisico tra chi of-
fre e chi cerca lavoro. E' 
questa l'opportunità rap-
presentata dal Job Day, 
che si terrà oggi presso 

l’Auditorium Sala Borsa della Camera 
di Commercio di Cremona. In occasio-
ne della sua quarta edizione, l’evento 
organizzato dall’Informagiovani del 
Comune di Cremona nell’ambito delle 
giornate regionali dedicate al lavoro, 
promosse da Anci Lombardia e dalla 
Rete Informagiovani Lombardia (della 
quale l’Informagiovani di Cremona è 
coordinatore), si propone con una 
nuova formula che unisce, in un’unica 
manifestazione, il Job Day e il Job Day 
Summer Edition, iniziativa dedicata al-
le opportunità di lavoro stagionale per 
l’estate.

Si parte dunque oggi, sabato 13 
febbraio, dalle 15 alle 19 all’Auditorium 
di via Baldesio, 10, con il Job Day, 
giornata dedicata all’incontro tra do-
manda e offerta di lavoro. L’evento, ad 
ingresso libero e gratuito, si rivolge a 
tutti coloro che sono alla ricerca di la-
voro ed ha l’obiettivo di contrastare la 
disoccupazione e favorire il reinseri-
mento lavorativo di giovani e non solo 
attraverso la creazione di uno spazio in 
cui le aziende possono presentare i 
profili professionali ricercati e i parteci-
panti hanno l’opportunità di proprorre 
direttamente la propria candidatura, 
consegnare il proprio curriculum vitae, 
presentarsi, confrontarsi con numero-
se realtà del mondo produttivo e rice-
vere consigli preziosi. 

Sono 36 le realtà (aziende, coope-
rative, agenzie ed associazioni di ca-
tegoria) che hanno confermato la loro 
adesione alla giornata del 13 febbraio 

alla ricerca di oltre 200 profili profes-
sionali e 29 di stage. Si tratta di: 
Adecco Italia Filiali di Cremona e Ca-
salmaggiore, Alleanza Assicurazioni, 
Associazione costruttori ANCE Cre-
mona, AVON Cosmetics, Banca Cre-
monese Credito Cooperativo, Centro 
per l’Impiego di Cremona, Casalmag-
giore e Soresina, Coldiretti di Cremo-
na, CR Servizi, CSAmed, DialogoDi-
retto, Eurointerim, Euro Solis, E-
Work, Generali divisione INA Assitalia 
di Cremona, Il Cerchio Società Coo-
perativa Sociale, Latteria Soresina, 
MailUp, Manpower Filiale di Cremo-
na, Mestieri Lombardia, Microdata 
Group, Obiettivo Lavoro, Ocrim, Opal 
Electronics, Open Source Manage-
ment, Openjobmetis Filiale di Ponte-
vico, Pulimacchine Group, Rettifica 
Terreni, Sapiens Agenzia per il Lavo-
ro, Step Filiali di Brescia, Bergamo, 

Como, Milano, Novara, Varese, Tori-
no, Genova e Roma, Studio Ambien-
te Green Promotion, Synergie Italia 
Agenzia per il Lavoro, Tecnocasa 
Agenzie affiliate di Cremona, Tempo-
rary, Vorwerk Contempora Bimby, 
Zucchetti.

Decisamente variegate le oltre 200 
offerte di lavoro. Si va dall'impiegato 
all'ingegnere informatico, dal geome-
tra al venditore di cosmetici, dall'auti-
sta al contabile, dal cuoco al fisiocine-
siterapista, dal magazziniere al fornaio 
impastatore, dal bergamino all'operaio 
di azienda, di porcilaia e di stalla, dal 
trattorista al promoter per stand, dal 
fresatore al saldatore, dal tornitore al 
consulente assicurativo/finanziario, 
dall'addetto alle pulizie all'animatore 
per case di riposo, dall'autista scuola-
bus all'educatore, dal falegname 
all'addetto alla pescheria, dall'assi-

stente alla poltrona alla commessa, 
dall'elettricista alla sarta, dallo store 
manager al tecnologo alimentare, 
dall'addetto alla recepition al program-
matore, dal grafico al capocantiere, 
dall'agronomo all'addetto alle pulizie, 
dall'educatore asilo nido all'agente 
immobiliare. Insomma, di tutto.

Sarà inoltre presente uno stand 
dell’Informagiovani dove orientatori 
esperti daranno indicazioni e informa-
zioni utili per la ricerca del lavoro. 

Sarà possibile registrarsi a CVqui 
(www.cvqui.it), il database gratuito 
nato per favorire l’incontro tra doman-
da e offerta di lavoro realizzato dall’In-
formagiovani del Comune di Cremona 
in collaborazione con l’Associazione 
Industriali di Cremona e il Gruppo Gio-
vani a Confronto. 

Dal 15 al 19 febbraio la manifesta-
zione proseguirà presso l’Informagio-
vani del Comune di Cremona (Via Pa-
lestro 11/a) con il Job Day Summer 
Edition: chi è alla ricerca di un lavoro 
stagionale avrà la possibilità di incon-
trare direttamente le agenzie che si 
occupano della selezione di operatori, 
animatori e altre figure per la prossima 
stagione estiva in Italia e all’estero. 

Il Job Day Summer Edition ha 
l’obiettivo di supportare quanti sono 
alla ricerca di un lavoro per la prossima 
stagione estiva, ed in particolare i gio-
vani, attraverso l’organizzazione di una 
rassegna di appuntamenti nel corso 
dei quali le agenzie di animazione ef-
fettueranno colloqui di selezione per la 
copertura di oltre 2.000 posizioni di-
sponibili in villaggi, stabilimenti balne-
ari e hotel italiani ed esteri. Per infor-
mazioni ,  te lefonare a l  numero 
0372/407950.
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Non solo fiori per San Valentino, 
ma anche cibi che fanno bene 
all’amore: dal “cuore di pane” ai 
super food dell’eros. Sono solo al-
cune delle versioni della tavola dei 
sentimenti che gli agricoltori della 
Coldiretti porteranno domenica 14 
febbraio a Cremona, in piazza 
Stradivari, dalle 8 alle 19, in 
un’uscita straordinaria del Mercato 
di Campagna Amica nel salotto 
della città, proposta nell’ambito del 
percorso “Le quattro stagioni di 
Cremona”.  Ogni gazebo avrà il suo 

San Valentino. 1) Stile romantico: 
con torte, biscotti e pane a forma 
di cuore. 2) Stile “la classe non è 
acqua”: con il vino Franciacorta e il 
rosso “12 lune”. 3) Stile energetico: 
con il miele e la pappa reale, ali-
menti rinforzanti grazie al loro con-
centrato di energia e di vitamine 
del gruppo B. 4) Stile sensuale: con 
prodotti di bellezza a base di bava 
di lumache e cera d’api. 5) Stile 
“giardino dell’Eden”: con i fichi 
secchi, le cui proprietà afrodisia-
che erano celebrate dagli antichi 

greci, con le composte a base di 
cipolla rossa che hanno un elevato 
contenuto di ossido nitroso (il prin-
cipio attivo del viagra), con le noc-
ciole che aumentano la fertilità e 
stimolano la produzione di testo-
sterone negli uomini e con le com-
poste a base di more. 6) Stile salu-
tista: con frutta e verdura di stagio-
ne, olio extravergine, pasta, salumi, 
formaggi, farine ai grani antichi, 
prodotti di bufala. 7) Stile “cinquan-
ta sfumature di giallo”: con le più 
diaboliche varietà di peperoncino e 

zafferano, tra i principali alleati di 
una vita amorosa “accesa” grazie 
alle proprietà vasodilatatorie.

Inoltre dedicato alle famiglie, 
con ingresso aperto a tutti, alle ore 
15 presso la saletta di Spazio Co-
mune di Cremona si terrà un incon-
tro con il dietologo da titolo “La 
salute in tavola”. Organizzato da 
Donne Impresa Coldiretti, l’appun-
tamento sarà l’occasione per utili 
consigli sulla corretta alimentazio-
ne. Per tutti, in dono, la scheda 
“Attenti al peso”.

San Valentino, i 7 stili dell’amore a tavola in piazza Stradivari

Job Day, il lavoro faccia a faccia

L’Auditorium Sala Borsa della Camera di Commercio Cremona

MARISTELLA, CONTINUANO I FURTI
Non si interrompe la serie di furti che si 

registrano nel quartiere Maristella, dove 
la situazione è monitorata dalle forze 
dell'ordine. Ieri mattina alcuni ladri hanno 
rotto il vetro di una fi nestra e sono pene-
trati in una casa di via Vallerana. Distur-
bati da un vicino però sono stati messi in 
fuga dall'arrivo dei proprietari. Da segna-
lare che era attivo il dispositivo antifurto.

Da segnalare che anche mercoledì si 
era verifi cato un furto, in quel caso in via 
Parracaccia. Anche in quel caso prezioso 
l'allarme dato dai vicini, che hanno visto i 
malviventi e hanno iniziato a gridare. I la-
dri sono subito usciti dalla casa e si sono 
allontanati a bordo di un furgone Fiat Du-
cato bianco.

Intanto un altro incontro è stato fi ssa-
to dal comitato di quartiere per discutere 
del fenomeno. Si terrà giovedì 18 febbra-
io alle ore 20,30 presso la scuola di ballo 
Asd Maris di via Corazzini. Vi partecipe-
ranno il questore Gaetano Bonaccorso e 
il comandante della Polizia Locale Pier-
luigi Sforza. 

VISITA AL CANILE DI CALVATONE

Una delegazione del Comune di Cremo-
na ha visitato il canile di Calvatone deno-
minato Parco Rifugio “La Cuccia e il Nido”. 
Hanno compiuto il sopralluogo nella strut-
tura l'assessore all'Ambiente Alessia Man-
fredini, Mara Pesaro, dirigente del Settore 
Area Omogenea e Ambiente, e Cinzia Vuo-
to, responsabile del Servizio Ambiente ed 
Ecologia, accompagnate da Emilio Olzi, 
presidente dell'Ordine dei veterinari e con-
sulente per il Comune quale Garante per il 
benessere degli animali.

La visita ha permesso di verifi care la 
funzionalità dell'intera struttura, realizza-
ta quattro anni fa, caratterizzata da un am-
biente gradevole e ben curato dove sono 
attivi oltre 30 volontari. Vi sono ospita-
ti più di 50 cani e una cinquantina di gat-
ti. Un complesso polifunzionale che ospi-
ta un canile, un gattile, un canile sanitario 
e un  Centro di Recupero per Animali Sel-
vatici (Cras).

Il sopralluogo al canile di Calvatone, 
così come quello compiuto a fi ne dicem-
bre 2015 a quello di Vaiano Cremasco, si 
inserisce in una valutazione di carattere 
generale che il Comune di Cremona sta 
eff ettuando in vista del nuovo affi  damen-
to  del servizio per la gestione del canile 
di via Casello, rivendendone le condizioni 
economiche e raff orzando la collaborazio-
ne con l'Ats (Agenzia di Tutela della Salute) 
l'ex Asl. Infatti la convenzione con l'attuale 
gestore è scaduta il 31 dicembre ed ora si 
sta lavorando per l'espletamento degli atti 
di gara ai quali farà seguito la pubblicazio-
ne del bando.

PRESIDIO DI CREMONA IDENTITARIA
Oggi, sabato 13 febbraio, dalle ore 16 

alle 18 l'Associazione Cremona Identitaria 
organizza un presidio contro il degrado e 
per la sicurezza della città.

«Abbiamo deciso di manifestare contro 
l'assurda situazione in cui sono costretti a 
vivere i cremonesi: impauriti dai furti nelle 
abitazioni e non liberi di camminare tran-
quillamente per le vie la propria città», af-
ferma in una nota l'associazione, da poco 
costituita per far fronte al “problema im-
migrazione”.

«È assurdo l’atteggiamento dell'am-
ministrazione Galimberti, che con la fac-
cia tosta e dati alla mano, nega l’esistenza 
una “emergenza criminalità” causata prin-
cipalmente dall’immigrazione incontrolla-
ta. Problema causato dall’attuale sistema 
politico europeo e nazionale, che questa 
Giunta non si è mai preoccupata di risol-
vere. Vogliamo essere la voce di tutti i cit-
tadini cremonesi in diffi  coltà, quella voce 
che la sinistra compassionevole e buo-
nista sembra non essere interessata ad 
ascoltare».

Flc Cgil, Cisl Scuola, Uil scuola, Snals e Fgu uniti 
contro il precariato. C’è stata grande adesione ieri 
nella giornata in difesa dei diritti dei precari che ha 
visto numerosi presidi davanti alle sedi delle Prefet-
ture d’Italia. A Cremona, sindacati docenti e perso-
nale Ata si sono dati appuntamento, nel pomeriggio 
di ieri, per protestare contro la mancanza di un tavo-
lo di confronto tra il ministero e le organizzazioni 
sindacali sul tema del bando di concorso che non 
può, di fatto, essere affrontato ignorando la realtà di 
un precariato a cui la legge 107 non ha ancora dato 
risposte concrete.

«La 107 non ha ad oggi diminuito il precariato 
anzi, in alcuni casi lo ha addirittura raddoppiato», 
denuncia il segretario generale Uil Scuola Cremona 
Lodi Mauro Colafato. Che, a margine della manife-
stazione ha aggiunto: «Voglio ricordare che sul pre-
cariato c’è stata la sentenza della Corte di Giustizia 
Europea, del novembre 2014, riguardo l’abuso da 
parte della pubblica amministrazione italiana nello 
stipulare contratti al personale docente e Ata con più 
di tre anni di servizio, cosa che risulta in contrasto 
con la normativa europea. Stiamo parlando di perso-
nale scolastico che da decenni entra nelle scuole, fa 
lezione ai nostri figli e per loro si occupa della sorve-
glianza e dell’igiene dei locali scolastici. Queste 
persone devono essere stabilizzate subito. Parliamo 
di lavoratori, in servizio da anni, che hanno conse-
guito costose abilitazioni, spesso al prezzo di trasfe-
rimenti in altre regioni, lontano dalle proprie famiglie, 
per ottenere un contratto a tempo determinato».

Per la Uil Scuola il concorso deve tornare ad es-
sere l’unico strumento di reclutamento capace di 
evitare il continuo riformarsi di altro precariato, ma 
occorrono regole chiare e trasparenti per i candidati. 
«Le due domande scritte previste in lingua straniera 
– continua Colafato –  rappresentano, ad esempio, 

una inaccettabile discriminazione verso coloro che 
nella loro vita professionale non si sono mai visti 
chiedere un tale requisito. Il concorso deve poter 
dare ai candidati pari opportunità. Se l’amministra-
zione intende privilegiare l’assunzione di docenti in 
possesso di elevate competenze può farlo inseren-
do l’esame in lingua straniera come prova facoltativa 
cui assegnare uno specifico punteggio».

Flc Cgil, Cisl Scuola, Uil scuola Snals e Fgu, han-
no pertanto chiesto una immediata apertura di un 
tavolo di confronto in cui discutere, essenzialmente, 
come valorizzare la professionalità di coloro che per 
anni hanno consentito di far fronte alle esigenze del 
sistema scolastico.

Tra le richieste dei sindacati anche: il mancato 

pagamento delle ferie non fruite, l’applicazione degli 
scatti di stipendio per il personale precario, già resti-
tuito dai Giudici a coloro che ne hanno fatto richiesta 
nelle aule dei Tribunali, il blocco immediato della 
trattenuta per il Tfr e la stabilizzazione del personale 
Ata per il quale si richiede un concorso pubblico ad 
hoc. 

«Infine - taglia corto Colafato - la Buona Scuola 
non ha affatto risolto il problema della “supplentite”, 
visto che rimarranno, di fatto, nelle graduatorie più di 
centomila docenti precari abilitati. Tutti lasciati, ille-
gittimamente, fuori dalle GaE (Graduatorie ad esau-
rimento). Come pure le decine di migliaia di ammini-
strativi, tecnici ed ausiliari ai quali viene negato per-
sino il turn-over».

Grande adesione anche a Cremona nella giornata di mobilitazione in difesa dei diritti dei precari
Sindacati uniti in piazza contro il precariato


