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Nella Sala Borsa oggi incontro tra chi offre lavoro e chi lo cerca. Oltre 200 offerte, ¢ una trentina di stage

Job Day, il lavoro faccia a faccia

n incontro fisico tra chi of-

fre e chi cerca lavoro. E'

questa l'opportunita rap-

presentata dal Job Day,

che si terra oggi presso
I’Auditorium Sala Borsa della Camera
di Commercio di Cremona. In occasio-
ne della sua quarta edizione, I'evento
organizzato dall’Informagiovani del
Comune di Cremona nell’ambito delle
giornate regionali dedicate al lavoro,
promosse da Anci Lombardia e dalla
Rete Informagiovani Lombardia (della
quale I'Informagiovani di Cremona &
coordinatore), si propone con una
nuova formula che unisce, in un’unica
manifestazione, il Job Day e il Job Day
Summer Edition, iniziativa dedicata al-
le opportunita di lavoro stagionale per
I’estate.

Si parte dunque oggi, sabato 13
febbraio, dalle 15 alle 19 all’Auditorium
di via Baldesio, 10, con il Job Day,
giornata dedicata all’incontro tra do-
manda e offerta di lavoro. L'evento, ad
ingresso libero e gratuito, si rivolge a
tutti coloro che sono alla ricerca di la-
voro ed ha 'obiettivo di contrastare la
disoccupazione e favorire il reinseri-
mento lavorativo di giovani e non solo
attraverso la creazione di uno spazio in
cui le aziende possono presentare i
profili professionali ricercati e i parteci-
panti hanno I'opportunita di proprorre
direttamente la propria candidatura,
consegnare il proprio curriculum vitae,
presentarsi, confrontarsi con numero-
se realta del mondo produttivo e rice-
vere consigli preziosi.

Sono 36 le realta (aziende, coope-
rative, agenzie ed associazioni di ca-
tegoria) che hanno confermato la loro
adesione alla giornata del 13 febbraio

alla ricerca di oltre 200 profili profes-
sionali e 29 di stage. Si tratta di:
Adecco ltalia Filiali di Cremona e Ca-
salmaggiore, Alleanza Assicurazioni,
Associazione costruttori ANCE Cre-
mona, AVON Cosmetics, Banca Cre-
monese Credito Cooperativo, Centro
per I'lmpiego di Cremona, Casalmag-
giore e Soresina, Coldiretti di Cremo-
na, CR Servizi, CSAmed, DialogoDi-
retto, Eurointerim, Euro Solis, E-
Work, Generali divisione INA Assitalia
di Cremona, Il Cerchio Societa Coo-
perativa Sociale, Latteria Soresina,
MailUp, Manpower Filiale di Cremo-
na, Mestieri Lombardia, Microdata
Group, Obiettivo Lavoro, Ocrim, Opal
Electronics, Open Source Manage-
ment, Openjobmetis Filiale di Ponte-
vico, Pulimacchine Group, Rettifica
Terreni, Sapiens Agenzia per il Lavo-
ro, Step Filiali di Brescia, Bergamo,

Como, Milano, Novara, Varese, Tori-
no, Genova e Roma, Studio Ambien-
te Green Promotion, Synergie Italia
Agenzia per il Lavoro, Tecnocasa
Agenzie affiliate di Cremona, Tempo-
rary, Vorwerk Contempora Bimby,
Zucchetti.

Decisamente variegate le oltre 200
offerte di lavoro. Si va dall'impiegato
all'ingegnere informatico, dal geome-
tra al venditore di cosmetici, dall'auti-
sta al contabile, dal cuoco al fisiocine-
siterapista, dal magazziniere al fornaio
impastatore, dal bergamino all'operaio
di azienda, di porcilaia e di stalla, dal
trattorista al promoter per stand, dal
fresatore al saldatore, dal tornitore al
consulente assicurativo/finanziario,
dall'addetto alle pulizie all'animatore
per case di riposo, dall'autista scuola-
bus all'educatore, dal falegname
all'addetto alla pescheria, dall'assi-

stente alla poltrona alla commessa,
dall'elettricista alla sarta, dallo store
manager al tecnologo alimentare,
dall'addetto alla recepition al program-
matore, dal grafico al capocantiere,
dall'agronomo all'addetto alle pulizie,
dall'educatore asilo nido all'agente
immobiliare. Insomma, di tutto.

Sara inoltre presente uno stand
dell’Informagiovani dove orientatori
esperti daranno indicazioni e informa-
zioni utili per la ricerca del lavoro.

Sara possibile registrarsi a CVqui
(www.cvqui.it), il database gratuito
nato per favorire I'incontro tra doman-
da e offerta di lavoro realizzato dall’In-
formagiovani del Comune di Cremona
in collaborazione con I’Associazione
Industriali di Cremona e il Gruppo Gio-
vani a Confronto.

Dal 15 al 19 febbraio la manifesta-
zione proseguira presso I'Informagio-
vani del Comune di Cremona (Via Pa-
lestro 11/a) con il Job Day Summer
Edition: chi & alla ricerca di un lavoro
stagionale avra la possibilita di incon-
trare direttamente le agenzie che si
occupano della selezione di operatori,
animatori e altre figure per la prossima
stagione estiva in ltalia e all’estero.

Il Job Day Summer Edition ha
I’obiettivo di supportare quanti sono
alla ricerca di un lavoro per la prossima
stagione estiva, ed in particolare i gio-
vani, attraverso I’organizzazione di una
rassegna di appuntamenti nel corso
dei quali le agenzie di animazione ef-
fettueranno colloqui di selezione per la
copertura di oltre 2.000 posizioni di-
sponibili in villaggi, stabilimenti balne-
ari e hotel italiani ed esteri. Per infor-
mazioni, telefonare al numero
0372/407950.




