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Store manager e Vice responsabile

I candidati devono aver maturato esperienza pregressa nella gestione di
punti vendita e gestione del personale.

Livello da definire a seconda della professionalita.
Offriamo ricerca e selezione + contratto diretto dell’azienda.
E’ richiesto diploma o laurea.

Periodo indicativo di inizio: da concordare con l'azienda

Le offerte di lavoro s’intendono riferite a entrambi i sessi secondo il disposto delle leggi 903/77 e 125/91
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