J&B

Neolaureati in Ingegneria Gestionale o materie economiche

Siamo alla ricerca di brillanti risorse da inserire in un dinamico gruppo di
lavoro con l'opportunita di seguire un motivante percorso formativo e di
crescita professionale.

La risorsa, affiancata da figure esperte, si occupera di attivita di consulenza
e business process re-engineering sui processi HR. Inoltre, in base alle
competenze e alle caratteristiche personali, la risorsa potra essere detinata
ad attivita di consulenza tecnico-applicativa in ambito software.

La risorsa ideale € in possesso delle seguenti caratteristiche:

- laurea in Ingegneria gestionale o, eventualmente, in materie

economiche,
- buona votazione scolastica,
- conoscenza degli strumenti di produttivita individuale (Office),
- buona conoscenza della lingua inglese,
- attitudine al problem solvine e al lavoro in team,
- ottime capacita di analisi.
Completano il profilo la disponibilita a viaggiare e a compiere brevi
trasferte, buone doti relazionali e forte motivazione.

Periodo indicativo di inizio: inserimento ad avvenuta scelta del candidato.

Le offerte di lavoro s’intendono riferite a entrambi i sessi secondo il disposto delle leggi 903/77 e 125/91

W Informagiovani - Comune di Cremona



