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Sono 33mila le attività nate il Lombardia nei primi 6 mesi
del 2014. A Cremona quelle iscritte in Camera
di Commercio sono quasi 300, circa il 33% del totaleLa sfida alla crisi

«Leggere bene i dati e occhio alle illusioni
A volte la partita Iva maschera occupazione»
«A livello locale la disoccupazione giovanile è in crescita a
un ritmo analogo a quello nazionale. Qui la crisi ha colpito
e colpisce duro. Di fronte a questo scenario, i giovani vanno
alla ricerca di soluzioni alternative all’assunzione, ma
bisogna guardare a quel che accade con molta attenzione.
Non mancano le illusioni». Mino Grossi, segretario
generale provinciale della Uil, decano dei sindacalisti
cremonesi, invita a leggere a fondo i dati relativi alle
nuove imprese, perché alcuni, spiega, ingannano.
«Ad esempio non bisogna confondere le nuove imprese
con le partite Iva perché spesso la partita Iva è
occupazione mascherata: la richiedono alcuni
imprenditori per far lavorare. E questo non va bene. Gli
ultimi dati ufficiali sul turn over delle imprese a Cremona
parlano di un’ulteriore riduzione. Insomma, la situazione
non è facile».
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PARLA GROSSI (UIL)

Per trovarsi un lavoro
i giovani aprono l’i m p re s a

Alberto e Alessio
«Grande sfida»
Ma chi sono i giovani
che aprono un’impresa
in proprio? Ecco un
esempio. Alberto
Feraboli, classe 1985,
dopo il diploma di
perito meccanico ha
lavorato 10 anni nel
settore
della
meccanica
e degli
impianti
d’iniezione
diesel. Il
fratello
Alessio
(1993)
diplomato
al liceo
tecnologico
ha
lavorato
per un
anno in
una azienda meccanica
prima di unirsi al
fratello nella nuova
attività. Insieme ora
conducono la Bosch car
service di assistenza e
riparazione di impianti
d’iniezione diesel, in via
Rosario-via Brescia. «E’
una esperienza bella e
impegnativa — dicono
Alberto e Alessio — che
oltre a molti sacrifici dà
anche tante
soddisfazioni. Senza
l’aiuto dei genitori
sarebbe stato
impossibile, ma è una
bella opportunità».

VIA BRESCIA

di Felice Staboli

Sono oltre 33mila le imprese nate in Lom-
bardia nei primi sei mesi del 2014, di cui
10mila con titolari giovani (29,7%). In
pratica nascono 55 imprese di giovani al
giorno. Milano è prima in Lombardia con
3.633 imprese giovani, oltre un terzo del
totale regionale, seguita da Brescia

(1.243) e Bergamo (1.087). Monza è quar-
ta con 827 neo imprese giovani. Ma se
guardiamo il peso dei giovani sul totale è
Sondrio la provincia dove incidono di più
(il36,5% delle impresenatenel 2014), se-
guita da Cremona (33,6%). Il dato emerge
da un’elaborazione Camera di commer-
cio di Milano su dati del registro imprese
relativi al periodo gennaio-giugno 2014.

Sono quasi 70mila le imprese
giovani (con titolare under 35)
nate in Italia nei primi sei mesi
del 2014, il 32,3% del totale delle
nuove iscritte (circa 214 mila),
pari a 381 imprese nuove al gior-
no. I giovani che fanno impresa
si concentrano tra Roma (circa
5.500), Napoli (oltre 4mila)e Mi-
lano (oltre 3.600).

Giovani in cerca di lavoro e
aziende che possono offrirlo:
questa la formula vincente del
Job Dayche tornerànell’audito -
rium della Camera di Commer-
cio, sabato dalle 15 alle 19. L’ini -

ziativa, orga-
n i z z a t a  d a l-
l’I n f o r m a g i o-
v a n i  d e l  C o-
mune, vuole
dare un contri-
buto acombat-
tere la crisi e lo
fa offrendo la-
voro, offrendo
uno spazio che
faccia incon-
trare doman-
da e offerta.
Saranno ‘p r o-
p os ti ’ 100 pro-
fili professio-
nali e 28 profili
di stage per un
totale di circa
200 offerte di
lavoro dispo-
n i b i l i  i n  3 7

realtà, tra aziende, agenzie ed
associazioni di categoria. Questi
i numeri della terza edizione del
Job Day, appuntamento che si
pone nell’ambito della giornata
regionale dedicata la lavoro,
promossa da Anci e dalla Rete
Regionale degli Informagiova-
ni. Il Job Day è rivolto a tutti co-
lorochesono allaricercadi lavo-
ro. L’obiettivo è quello di contra-
stare la disoccupazione e favori-
re l’inserimento lavorativo di
giovani e non solo, attraverso la
creazione di uno spazio in cui le

aziende presenteranno i profili
professionali ricercati e i parte-
cipanti avranno la possibilità di
presentare direttamente la pro-
pria candidatura, consegnando
il curriculum vitae.

Allo stand dell’Informagiova -
ni orientatori esperti daranno
indicazioni e informazioni utili
per la ricerca del lavoro. Uno
spazio sarà dedicato all’in seri-
mento e allavalidazione del pro-
p r i o  c u r r i c u l u m  i n  C V q u i
(www.cvqui.it), il database gra-
tuito nato per favorire l’incontro
tra domanda e offerta realizzato
d al l’Informagiovani in collabo-
razione con l’AssoIndustriali di
Cremona e il Gruppo Giovani a
Confronto. L’Ufficio politiche
giovanili gestirà un punto infor-
mativo dove saranno date infor-
mazioni sull’Erasmus e sul Ser-
vizio volontario europeo.
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E sabato torna il Job Day
In Sala Borsa: profili professionali e offerte di lavoro dalle 15

Ieri, nella sede milanese
dell’Informagiovani, è stato
presentata alla stampa la
giornata del Job day. L’e-
vento, che si terrà in tutti i
comuni della Lombardia
che hanno aderito all’i n i z i a-
tiva, sabato 25 ottobre, da
qu est’anno assume quindi
una valenza regionale che
darà sicuramente maggiore
rilievo e visibilità all’i n i z i a-
tiva.

«Ci aspettiamo una nume-
rosa partecipazione — d i-
chiara Maura Ruggeri, vice
sindaco e assessore con de-
lega alle Politiche Educati-
ve, all’Istruzione ed al Lavo-
ro — ci sono tutte le condi-
zioni perché la giornata de-
dicata all’incontro tra do-
manda ed offerta di lavoro
abbia riscontri positivi. A
fronte dei dati sulla disoccu-
pazione giovanile e non so-

lo, in costante aumento nel-
la nostra provincia, un
obiettivo che ci poniamo, ol-
tre che a preoccuparci del
lavoro che non c’è , che man-
ca, è come intercettare il la-
voro che c’è. Questo tema –
prosegue il vice sindaco —

che è un aspetto del più
complesso percorso di orien-
tamento al lavoro, sarà al
centro del job day con la
possibilità da parte dei par-
tecipanti alla ricerca di un
lavoro di presentare diretta-
mente le proprie candidatu-

re e, da parte delle aziende
e delle associazioni presen-
ti, di raccogliere le candida-
ture ed effettuare diretta-
mente le preselezioni. Il job
day – conclude Maura Rug-
geri — offrirà anche l’o p p o r-
tunità, di conoscere i servizi
e le strategie che l’agenzia
Informagiovani mette a di-
sposizione di coloro che, gio-
vani e non , sono alla ricerca
di lavoro».

L’appuntamento è per sa-
bato 25 ottobre dalle 15 alle
19 a Cremona, nell’A u d i t o-
rium Sala Borsa della Came-
ra di Commercio in via Bal-
desio, 10. L’evento è ad in-
gresso libero e gratuito. 100
profili professionali e 28
profili di stage per un totale
di circa 200 offerte di lavoro
disponibili in 37 realtà, tra
aziende, agenzie ed associa-
zioni di categoria.

L’INIZIATIVA

Sabato
il Job Day

per i giovani
cremonesi

in Sala Borsa

Alessio e
Alberto
Feraboli della
Bosch car
service

Scanagatti
(Anci), Capelli
(Comune di
Milano),
Maura
Ruggeri (vice
sindaco di
Cremona),
Gianpiera
Vismara
(Anci),
Mantovani
(Anci)

Sedi di impresa iscritte in Lombardia nei primi sei mesi del 2014

To t.
i m p re s e
iscr itte

Pe s o
tot. iscrizioni

i m p re s e
gi ova n i

Peso iscrizioni
i m p re s e
gi ova n i

su totale
B ergamo 3.265 9,8% 1.087 33,3%
B re s c i a 4.026 12,0% 1.243 30,9%
Co m o 1.664 5,0% 498 29,9%
Cre m o n a 891 2,7% 299 33,6%
Le cco 902 2,7% 275 30,5%
Lo d i 306 1,8% 189 31,3%
M antova 1.319 3,9% 391 29,6%
M ilano 13.276 39,7% 3.633 27,4%
Monza e Brianza 2.796 8,4% 827 29,6%
Pav i a 1.737 5,2% 526 30,3%
S ondrio 394 1,2% 144 36,5%
Va re s e 2.572 7,7% 814 31,6%
Lo m b a rd i a 33.445 100,0% 9.926 29,7%
I talia 213.513 15,7% 69.050 32,3%

In tutto il
territorio
le nuove
a t t iv i t à
sono 900


