Cremona Oggi 28 febbraio 2017

Job Day sabato 4 marzo in Camera di Commercio:
oltre 190 posizioni aperte

Conto alla rovescia per 1’edizione 2017 del Job Day, iniziativa dedicata all’incontro
tra chi cerca e chi offre lavoro. L’evento, che si terra sabato 4 marzo, ¢ organizzato
dall’Informagiovani del Comune di Cremona nell’ambito delle giornate regionali
rivolte al lavoro promosse da Anci Lombardia e dalla Consulta regionale
Informagiovani. La formula ¢ quella gia sperimentata con successo lo scorso anno
che unisce, in un’unica manifestazione, il Job Day e il Job Day Summer Edition.
L’evento si svolge dalle 15 alle 19 presso I’ Auditorium della Camera di Commercio
(via Baldesio, 10 — Cremona). L’evento, ad ingresso libero e gratuito, si rivolge a tutti
coloro che sono alla ricerca di lavoro ed ha I’obiettivo di contrastare la
disoccupazione e favorire il reinserimento lavorativo di giovani e non solo attraverso
la creazione di uno spazio in cui le aziende possono presentare 1 profili professionali
ricercati.

I partecipanti hanno 1D’opportunita di proporre direttamente la propria
candidatura,consegnare il proprio curriculum vitae, presentarsi, confrontarsi con
numerose realta del mondo produttivo e ricevere consigli preziosi. Sono 37 le realta
(aziende, cooperative, agenzie ed associazioni di categoria) che hanno confermato la
loro adesione all’iniziativa marzo per cercare oltre 190 profili professionali e di stage.

Sara inoltre presente uno stand dell’Informagiovani dove orientatori esperti daranno
indicazioni e informazioni utili per la ricerca del lavoro. Sara possibile registrarsi a
CVqui (www.cvqui.it), il database gratuito nato per favorire I’incontro tra domanda e
offerta di lavoro realizzato dall’Informagiovani del Comune di Cremona in
collaborazione con I’Associazione Industriali di Cremona e il Gruppo Giovani a
Confronto.

Sempre sabato 4 marzo, alle ore 16, in Sala Mercanti — Camera di Commercio,
Mestieri Lombardia — Agenzia di Cremona, nell’ambito del progetto “Talenti
Diffusi”, iniziativa realizzata nell’ambito del Piano Territoriale per le Politiche
Giovanili, realizzera un incontro di approfondimento sulla tematica della
certificazione delle competenze non formali ed informali. Il processo di certificazione
¢ un interessante occasione per valorizzare il sapere e il saper fare, personale e
professionale, aperto a chiunque sia motivato a inserirsi o ricollocarsi nel mondo del
lavoro. Dopo un breve momento introduttivo finalizzato a condividere gli elementi
essenziali del modello si svolgera una sperimentazione aperta ai partecipanti
interessati.

Di seguito I’elenco degli annunci di lavoro e stage ai quali sara possibile candidarsi
consegnando direttamente il proprio curriculum alle aziende nel corso del Job Day:



Adecco Italia S.p.A. cerca

— Capoturno settore alimentare

— Carrellista

— Impiegato addetto alla logistica e ai trasporti

— Impiegato amministrativo contabile

— Litografo

— Manutentore elettromeccanico

— Operai addetti al fine linea

— Operaio diplomato geometra, perito elettrico o meccanico
— Operaio iscritto alle liste di collocamento mirato

— Operaio neodiplomato perito elettrico o meccanico
— Operaio specializzato esperto in ambito caseario

— Operaio specializzato settore metalmeccanico

— Operaio su turni diplomato perito agrario

— Periti chimici

— Progettista meccanico

Alleanza Assicurazioni S.p.A. — Cremona cerca

— Junior account

Alleanza Assicurazioni S.p.A. — Crema cerca

— Consulente previdenziale con portafoglio clienti
Arcari arredamenti S.r.l. cerca

— Stage Verniciatore mobili

Associazione Costruttori ANCE Cremona cerca

— Diplomati geometri e Laureati in discipline tecniche con conoscenza e uso
AutoCAD

ATLAS — Agenzia di servizi linguistici cerca

— Insegnanti di lingue straniere europee, russo, arabo, cinese madrelingua e non
AVON Cosmetics S.r.l. cerca

— Venditori prodotti cosmetici e accessori

C.M.S. Trading S.r.l. cerca



— Impiegato amministrazione finanza e marketing con buona conoscenza inglese e
seconda lingua
— Operaio elettronico ed elettrotecnico o meccanico

CPL Concordia Soc. Coop. Cerca
— Manutentori elettromeccanici
E-Work S.p.A. — Filiale di Cremona cerca

— Impiegato IT

— Ingegnere meccanico

— Magazziniere esperto con patentino muletto
— Manutentore elettromeccanico

— Parrucchiera con esperienza

— Programmatore PLC

— Saldatore a filo/assemblatore

Edilkamin S.p.A. cerca

— Operatore laser

— Piegatore

— Saldatore

— Verniciatore industriale

Eurointerim S.p.A. — Filiale di Castelleone cerca

— Elettricista/cablatore

— Fresatore

— Idraulico

— Impiegato contabile

— Ingegnere automazione

— Ingegnere meccanico

— Interprete/traduttore inglese, francese, tedesco
— Manutentore meccanico

— Montatore meccanico

— Perito chimico

— Perito meccanico

— Piegatore

— Saldatore a filo/assemblatore
— Saldatore TIG

— Tornitore

— Tornitore parallelo



Euro Solis S.r.l. cerca
— Consulente commerciale
Gi1 Group cerca

— Macellaio industriale

— Magazziniere mulettista

— Operaio alimentare con attestato HACCP

— Operaio turnista addetto al confezionamento
— Saldatore TIG

— Tornitore programmatore

Il Cerchio Societa Cooperativa Sociale cerca

— Addetti alle pulizie
— Animatori per RSA
— Autisti scuolabus

— Cuochi

— Educatori

— Facchini

— Operai generici

Il Torrazzo Assicurazioni S.n.c. cerca
— Giovani da avviare alla carriera manageriale
L-GEST — Ricerca di personale cerca

— Addetto customer service estero ottima conoscenza inglese e altra lingua
— Ingegnere di processo

— Ingegnere meccanico

— Manutentore meccanico junior

— Operatore macchine CNC

— Progettista/disegnatore meccanico

— Programmatore PLC

— Saldatore con esperienza

— Tecnico commerciale settore chimico

La Sirena di Lanzi Leonardo S.a.s. cerca
— Addetti alle vendite

MailUp S.p.A. cerca



— Amministratore di sistema senior

— Back-end Developer (.NET per applicazioni web e SqlServer)
— Front-end Developer junior (Javascript)

— Help Desk tecnico

— Office Manager con ottimo inglese

— Senior DevOps Infrastructure Engineer

— Sistemista junior

— Sviluppatore .NET

— Technical project manager

Manpower S.r.l. — Filiali di Cremona e Crema cerca

— Autista CE+CQC

— Customer Service con ottima conoscenza tedesco
— Gommista/carrozziere/meccanico auto

— Impiegato commerciale

— Manutentore elettrico

— Operatore appartenente alle categorie protette

— Saldatori a filo/elettrodo/TIG

— Stage Ingegnere meccanico junior

Mestieri Lombardia — Agenzia di Cremona cerca

— Addetto alla vendita settore alimentare — ortofrutta

— Educatore professionale indirizzo sanitario

— Operatore socio sanitario — OSS

— Tecnico della trasformazione agroalimentare di qualita (BIO)
— Tecnico 1n agricoltura biologica

Microdata Group S.r.l. cerca

— Stage Impiegato addetto alla gestione elettronica documentale
— Stage Programmatore junior

Netdmarket — CSAmed S.r.l. cerca

— Stage Sistemista Linux
— Stage Sviluppatore Java

Opal Electronics cerca
— Qrafico/Addetto alla comunicazione

— Impiegato amministrativo
— Tecnico elettronico/meccanico



Openjobmetis S.p.A. cerca

— Addetti vendita

— Attrezzista

— Consulente alla vendita
— Ingegnere gestionale

— Manutentore meccanico
— Operaio tubista

— Perito meccanico

— Saldatore a filo

— Specialista sicurezza

Panta Distribuzione S.p.A. — MOL Group Italy cerca

— Impiegato Export

— Stage Impiegato segreteria

— Stage Impiegato tesoreria — recupero crediti

— Stage Neolaureati in ambito economico

— Stage Neolaureato in Ingegneria elettronica o dell’automazione
— Stage Neolaureato in Ingegneria meccanica o gestionale

Pulimacchine Group S.r.1. cerca

— Stage Commerciale back office
— Stage Magazziniere
— Stage Tecnico

Randstad Italia S.p.A. cerca

— Account manager

— Cablatori

— Disegnatore meccanico

— Impiegato commerciale

— Impiegato contabile

— Ingegnere meccanico junior

— Manutentore meccanico

— Montatore meccanico

— Piegatore

— Programmatore macchine CNC

— Programmatore PLC con Laurea in Automazione/Informatica
— Saldatore a filo

— Stage Supporto Account manager
— Stage Technical engineer

Sapiens S.p.A. — Agenzia per il lavoro cerca



— Addetto alla programmazione macchinari di produzione
— Carrellista con patentino

— Manutentore elettromeccanico

— Piegatore

— Responsabile manutenzione junior

— Saldatore con esperienza

— Verniciatore

S.E.R. S.r.l. cerca

— Impiegato amministrativo
— Impiegato commerciale

— Impiegato web designer
— Stage Magazzino

Step S.r.l. — Ricerca e selezione del personale cerca

— Addetto all’elaborazione buste paga e contributi (BS)

— Addetto alle pulizie (MI)

— Apprendista addetto alla fonderia (BS)

— Assistente alla formazione (BS)

— Assistente commerciale back office (BS, MI)

— Assistente di direzione (BS)

— Commercialista con Patita Iva (MI)

— Consulente commerciale per servizi area risorse umane (BS, MI)
— Consulente di progettazione per la formazione finanziata (BS, MI)
— Consulente di selezione del personale (BS, MI)

— Consulente per attivita di orientamento al lavoro (BS, MI)
— Consulente per le imprese area formazione (BS)

— Educatore asilo nido (MI)

— Grafic designer (MI)

— Impiegato contabile (MI)

— Marketing Assistant (MI)

— Operaio alle macchine Valvola a sfera (BS)

— Sales Assistant (MI)

— Segretaria contabile (MI)

— SharePoint Developer livello intermedio (MI)

— SharePoint Senior Developer (MI)

— Stage Amministrazione/paghe (MB)

— Stage Neolaureato/Neodiplomato Tecnico informatico (BS)
— Stage Segreteria amministrativa (MI)

Synergie Italia S.p.A. cerca



— Addetto confezionamento cosmetici
— Impiegato logistica

— Operaio cablaggi elettrici

— Perito/Ingegnere meccanico

Syngenta Italia S.p.A. cerca

— Carrellista di magazzino

— Diplomato e/o Laureato in Scienze agrarie

— Operaio conduttore di impianto e manutenzione

— Tecnico di campo addetto alla fecondazione controllata di varieta di mais
— Stage Neolaureato in Scienze agrarie

T.G.P. di Taverni Gian Pietro cerca
— Venditore

Wellontour S.r.1. cerca

— Animatori e capo-animatori
Wonder S.p.A. cerca

— Quality Control Specialist
— Technical Engineer
— Stage ICT Assistant

JOB DAY SUMMER EDITION

Dal 6 all’11 marzo la manifestazione prosegue presso 1’Informagiovani del Comune
di Cremona (Via Palestro 11/a — Cremona) con il Job Day Summer Edition: chi ¢ alla
ricerca di un lavoro stagionale avra la possibilita di incontrare direttamente
cooperative e agenzie che si occupano della selezione di operatori, animatori e altre
figure per la prossima stagione estiva in Italia e all’estero. Il Job Day Summer Edition
ha 1’obiettivo di supportare quanti sono alla ricerca di un lavoro per la prossima
stagione estiva, ed in particolare 1 giovani, attraverso 1’organizzazione di una
rassegna di appuntamenti nel corso si terranno i colloqui di selezione per la copertura
di oltre 2.160 posizioni.

Le candidature alle selezioni sono gia aperte. Per partecipare € necessario:

1. Registrasi su www.cvqui.it, la banca dati lavoro dell’Informagiovani, compilare
online il curriculum e passare all’Informagiovani di Cremona per validarlo. Chi ¢ gia
registrato potra accedere con le credenziali gia in possesso;



2. Cercare nella sezione Annunci le offerte di interesse: il codice di riferimento
aiutera a riconoscerle;

3. Candidarsi online agli annunci.

Attenzione: 1 curricula saranno valutati direttamente dalle realta aderenti all’iniziativa
e 1 profili idonei saranno contattati per un colloquio che si svolgera nelle date indicate
presso I’Informagiovani di Cremona.

IL CALENDARIO DELLE SELEZIONI
I1 Cerchio Societa Cooperativa Sociale

Date selezioni: 6 marzo 2017

Figure ricercate: Addetti alle pulizie Rif. 01/JDSE — Animatori RSA Rif. 02/JDSE
Autisti scuolabus Rif. 03/JDSE — Cuochi Rif. 04/JDSE — Educatori Rif. 05/JDSE
Facchini Rif. 06/JDSE — Operai generici Rif. 07/JDSE — ITALIA

IGrandiViaggi S.p.A.

Date selezioni: 6 marzo 2017

Figure ricercate: Animatori, animatori per bambini e ragazzi, istruttori sportivi,
addetti boutique, tecnici suono/luci, costumisti, coreografi, scenografi, musicisti e
cantanti pianobar, addetti traffico/escursioni Rif. 08/JDSE — ITALIA ed ESTERO

Obiettivo Tropici

Date selezioni: 7 marzo 2017

Figure ricercate: Capi animazione, responsabili mini e junior club, responsabili
sportivi, istruttori fitness, assistenti bagnanti, coreografi, ballerini, cantanti,
cabarettisti, tecnici audio/luci, scenografi Rif. 09/JDSE — ITALIA ed ESTERO

EVENTI Animazione by Trading Soc. Coop. A.r.l.

Date selezioni: 7 — 8 marzo 2017

Figure ricercate: Animatori, capi animazione, animatori mini € junior club, animatori
sportivi (torneisti, assistenti bagnanti, istruttori fitness), contattisti, hostess,
coreografi, ballerini di latino americani, dj, tecnici audio/luci

Rif. 10/JDSE — ITALIA ed ESTERO

Holiday System S.r.1.

Date selezioni: 8§ — 9 marzo 2017

Figure ricercate: Animatori Rif. 11/JDSE — Educatori Rif. 12/JDSE
Coreografi/Ballerini Rif. 13/JDSE — Fisioterapisti Rif. 14/JDSE

Insegnanti discipline artistiche (chitarra, teatro, laboratori) Rif. 15/JDSE — Istruttori
sportivi Rif. 16/JDSE — Medici Rif. 17/JDSE — Personale di segreteria Rif. 18/JDSE



Vegliatrici notturne Rif. 19/JDSE — ITALIA ed ESTERO
CAOS Animazione

Date selezioni: 8§ —9 -10 -11 marzo 2017

Figure ricercate: Animatori, animatori baby e mini club Rif. 20/JDSE — ITALIA

Mini corso di animazione gratuito — 7 marzo 2017 dalle 15.30 alle 19.00 — Teatro
Monteverdi

Vuoi saperne di piu sul lavoro dell’animatore? Iscriviti al corso per scoprire le
competenze necessarie € sperimentarti con prove pratiche di animazione.
Informazioni e iscrizioni: 348 5105521 (CAOS Animazione -Tiziana)

4FUN Entertainment

Date selezioni: 10 marzo 2017

Figure ricercate: Animatori mini club Rif. 21/JDSE

Animatori madrelingua Rif. 22/JDSE — Animatori/Istruttori fitness Rif. 23/JDSE
Animatori sport e contatto Rif. 24/JDSE — Capi animazione Rif. 25/JDSE
Costumiste/sarte Rif. 26/JDSE — Dj e/o tecnici audio/luci Rif. 27/JDSE
Scenografi Rif. 28/JDSE — ITALIA ed ESTERO

Wellontour S.r.l.

Date selezioni: 10 — 11 marzo 2017
Figure ricercate: Animatori e capo animatori Rif. 29/JDSE — ITALIA

Animatur Animazione

Date selezioni: 11 marzo 2017

Figure ricercate: Animatori turistici Rif. 30/JDSE — Ballerini per cast artistici Rif.
31/JDSE Responsabili attivita bambini e ragazzi — Rif. 32/JDSE — ITALIA ed
ESTERO

Workshop gratuito Il lavoro alla pari. Per supportare 1 giovani interessati a vivere
un’esperienza di lavoro all’estero, I’Informagiovani organizza il 9 marzo alle 15.00
allo sportello di via Palestro, 11/a — Cremona, il workshop Il lavoro alla pari, nel
corso del quale verranno offerte ai partecipanti informazioni utili per capire meglio
come funziona per partire preparati, oltre a testimonianze di chi da vissuto
quest’esperienza. La partecipazione al workshop ¢ gratuita, ma ¢ necessario
prenotarsi direttamente allo sportello Informagiovani o contattando il numero 0372
407950 negli orari di apertura (lunedi, giovedi e venerdi dalle 10 alle 13.30, martedi
dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 16 alle 18 e mercoledi dalle 10 alle 18).
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