J&B

Consulente commerciale per servizi Area Risorse Umane

Selezioniamo giovani laureati anche alla prima esperienza o provenienti dal
settore HR da inserire nell’area della consulenza.

Il candidato/a ideale deve possedere doti di comunicazione, spiccate doti
relazionali, interesse alla consulenza, una buona capacita di analisi e una
minima conoscenza del territorio.

L'attivita di consulenza nasce da un primo contatto telefonico, per poi
passare alla presentazione del servizio di selezione e formazione, alla
raccolta dell’analisi del fabbisogno e alla negoziazione dell’offerta
commerciale, per poi chiudere con |'acquisizione del cliente.

La fidelizzazione e lo sviluppo sono i risultati del lavoro quotidiano.
Il titolo di studio richiesto € laurea triennale o magistrale.

Per la nuova sede di Roma e Torino si ricerca neolaureati in ambito
umanistico, economico o giuridico da inserire nell’area commerciale.

Si prevede un periodo di affiancamento volto all’acquisizione delle
competenze e al raggiungimento dell’autonomia nel processo di lavoro.
Per la nuova sede di Roma l'affiancamento & previsto sulla sede di Milano
per una durata di due mesi.

Periodo indicativo di inizio: Marzo 2016

Le offerte di lavoro s’intendono riferite a entrambi i sessi secondo il disposto delle leggi 903/77 e 125/91
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