
Informagiovani	-	Comune	di	Cremona	

 

 Le offerte di lavoro s’intendono riferite a entrambi i sessi secondo il disposto delle leggi 903/77 e 125/91 
 

Step s.r.l. – Filiali di Brescia, Bergamo, Como, 
Milano, Novara, Varese, Genova, Roma 

 
 
 

Consulente di selezione del personale 
 
 

Per un ampliamento dello staff, ricerchiamo  
un addetto alla selezione del personale. 

 
L’addetto alla selezione sarà coinvolto nell’attività di: reclutamento, 

screening curricula, raccolta job description, colloqui e definizione della rosa 
dei candidati. Il ruolo prevede anche la gestione dei servizi di 

accompagnamento al lavoro attraverso: colloqui, bilancio di competenze e 
ricerca attiva del lavoro e gestione di attività formative.  

Si prevede un periodo di formazione iniziale finalizzato all’inserimento 
lavorativo, sono per questo valutati anche profili senza esperienza. Inoltre, 
potrebbe occuparsi di gestione di colloqui rivolti a persone appartenenti alle 

categorie protette. 
Per far parte del nostro gruppo richiediamo flessibilità, dinamicità, spiccate 

doti relazionali e capacità organizzative.   
 

Il titolo di studio richiesto è laurea triennale o magistrale. Per la sede di 
Como si ricercano laureati o neolaureati in Scienze della formazione (laurea 

magistrale) o Psicologia. Per la sede di Bergamo e Genova si ricercano 
neolaureati in ambito umanistico, giuridico, economico. 

 
 

Periodo indicativo di inizio: Marzo 2016 
 
 
 
 
 


